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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S41MP12  
 
 

Estrategia  de fortalecimiento 

social, organizativo, cultural  y  

de gestión de oferta 

institucional implementada 

para población indígena 

No. De estrategias de 

fortalecimiento implementadas 

 

 
No Acumula 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial- 

Dirección de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (31/12/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO x 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 302 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA 302 

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 204 

MUJER 98 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

#  

1. Apoyo para la realización de los juegos departamentales Indígenas 

 

Desde la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, de acuerdo a lo 

concertado con INDEPORTES, se realizó acompañamiento y apoyo logístico 

en la  realización de los Terceros Juegos Deportivos y Autóctonos de las 
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 Comunidades Indígenas del departamento, realizados durante los días 26 y 27  

de diciembre de 2025 en el municipio de Coyaima. 

 

En este espacio, convergieron comunidades indígenas de las organizaciones 

departamentales: ACIT (Aima, Chenche Amayarco, Media Luna, Meche San 

Cayetano y Chenche Buena Vista) ARIT (La Bandera), CRIT (Delicias, 

Chapinero Loani Toy), FICAT (Calapena, Tutira bonanza,  Totarco Dinde 

Independiente, Chenche Buenos Aires, Zaragoza Centro), NASA (Resguardo 

Indígena Páez de Gaitania)  y Comunidades Independientes, fortaleciendo el 

tejido social y el respeto por la diversidad cultural.  

 

Este importante encuentro deportivo y cultural reunió a 302 deportistas 

provenientes de los municipios de Natagaima, Coyaima, Ortega, Planadas y 

Comunidades independientes, quienes competieron en las siguientes 

disciplinas: Fútbol de salón masculino (112 participantes) Futbol salón 

femenino (70 participantes), Futbol (56), Atletismo (28), Cucunuma (12), 

Encostalados (8) yCuarta (6). 

 

Esta actividad, promovida por Indeportes Tolima y respaldada por la Secretaría 

de Inclusión Social, ratifica el compromiso institucional con la conservación, 

promoción y salvaguardia de las tradiciones ancestrales, reconociendo el 

deporte y el juego como herramientas de unión, memoria e identidad colectiva. 

La actividad concluyó con la premiación en las diferentes disciplinas con el 

acompañamiento de la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial 

Dra Ginna Patricia Frías.   
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 2 DOTACIÓN CASA INDÍGENA MUNICIPIO DE NATAGAIMA 
 
Desde la Secretaría de Inclusión Social se adelantó la adquisición de elementos para 
la dotación de la casa indígena en el municipio de Natagaima, la cual es concebida 
como un punto de encuentro que contribuye al fortalecimiento social, económico, 
organizativo y cultural de la población indígena, proporcionando múltiples beneficios 
a través de un espacio que al contar con la dotación requerida, permitirá la realización 
de actividades de formación, encuentro y diálogo comunitario e institucional, rescate 
de tradiciones culturales, artísticas y económicas;  hospedaje transitorio para 
población indígena rural que proporcione condiciones para la participación y 
capacitación, además de fomentar la cohesión social y organizativa. 
 
La dotación de la casa indígena incluye los siguientes elementos, con una inversión 
de $30.449.519: 
 

Ítem Concepto Cantidad 

1 Computador portátil 2 

2 Escritorio 2 

3 Stand 3 

4 Colchonetas 8 

5 Sillas plásticas 103 

6 Archivador 3 

7 Camas 8 

8 Nevera 1 

 
Órdenes de compra elementos de dotación para Casa Indígena - Natagaima 

 
 
 
 



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 7 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 8 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

 

 
e 

2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR *RP* 
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 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 
 

               Directora de la Dirección de  Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
               Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 

Reportado por: YANETH DEL PILAR SUAREZ GUTIERREZ-Contratista SISED   

Cargado por:  Luz Mary Patiño – Contratista Profesional Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC 
 


